Préambule

RAPPORT DE FORMATIONS OBLIGATOIRES DES ELU(E)S

Conformément a I'article 15 de la Loi sur 'éthique et la déontologie en matiére municipale (LEDMM), tout membre d’un conseil d’'une municipalité doit, dans les six mois du début de son premier
mandat et dans les neuf mois du debut de tout mandat subsequent, participer & une formation sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale. Tel que stipule I'article 313 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (LERM), le début du mandat d'un membre du conseil commence au moment ol il préte le serment. Tous les élus municipaux doivent, dans les
30 jours de leur participation & la formation obligatoire en ethique, déclarer celle-ci au greffier-trésorier de la municipalité, qui en fait rapport au conseil. Cette formation doit étre dispensée par un
formateur ou un organisme autorise et diffusée sur le site Internet de la Commission municipale du Québec (CMQ). La municipalité doit tenir & jour sur son site Internet Ia liste des élus ayant

participé a la formation.

De son cote, la formation sur le fonctionnement municipal doit étre complétée dans les neuf mois suivant I'assermentation pour tous.

Objet

Ces formations doivent notamment, en outre de tout contenu minimal obligatoire que doit fixer la CMQ, viser a susciter une reflexion sur I'éthique en matiére municipale, favoriser I'adhésion aux
valeurs enoncées par le code d'ethique et de déontologie et permettre I'acquisition de compétences pour assurer la compréhension et le respect des régles prevues par celui-ci, et viser a mieux
outiller les élu(e)s pour exercer leurs fonctions.

Rapport de formations

Confirmations de

« Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d’élu »

Siege Nom de I'élu(e) Date de début du mandat Titre des formations participation regues

v

Mt GBI A 2 HEEbIS:2025 « Ethique et déontologie en matiére municipale - réélus » v
y « Comprendre le fonctionnement municipal et le role d'élu »

G , . « Ethique et déontologie en matiére municipale - réélus » v
Conseilére siége n° 1 (ad Belengar 2 novembre 2025 _« Comprendre le fonctionnement municipal et le rle d'élu »

Conseiller siége o 2 Cédric Bournival 2 novembre 2025 « Ethique et déontologie en matiére municipale — nouveaux élus » v
9 « Comprendre le fonctionnement municipal et le role d'élu »

Conseiller siége no 3 Guy St-Amauld 9 novembre 2025 « Ethique et déontologie en matiére municipale - réélus » v
« Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d'élu »

din ; « Ethique et déontologie en matiére municipale — nouveaux élus » v
Conseilére siege n° 4 sl Nkl 2 novembre 2025 « Comprendre le fonctionnement municipal et le rdle d’élu »

gt : « Ethique et déontologie en matiére municipale — nouveaux élus » v
Cansailer siege 175 Mathieu Ouellette 2 novembre 2025 _« Comprendre le fonctionnement municipal et le role d'élu »

Conseiliére siége no 6 Francine Boulanger 9 novembre 2025 « Ethique et déontologie en matiére municipale — nouveaux élus » v

Ce rapport a été déposé & la séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Saint-Etienne-des-Grés tenue le 4 mai 2026.
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Directrice genérale et greffiere trésoriere
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